ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

N¢ do processo:M
Folha n°: [\i_‘fﬁ :
1: INTRODUGAO Assinatura: tﬁ
11 Contratagéo de Instituigdo Financeira publica ou privada autorizada pelo Banco
Central do Brasil para a prestagao de servigos de:
111 () operacionalizagdo, com exclusividade, da FOLHA DE PAGAMENTO

DOS SERVIDORES ativos, inativos, pensionistas e estagiarios da Administragéo Publica
Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio de Rio Claro/RJ:

1.2 (Il) realizagéo, sem carater de exclusividade, mas com preferéncia para
vencedora do certame, do pagamento dos fornecedores, bens, servigos e insumos da
Administragéo Direta e Indireta do municipio de Rio Claro/RJ, excluidos os pagamentos
de obrigagdes vinculadas a recursos provenientes de transferéncia voluntarias, bem como
aquelas onde ha obrigatoriedade de movimentagao financeira em instituicdo bancaria
oficial, tais como: FNDE, FUNDEB, PNAE, PNAC, entre outras:

1.1.3. (Ill) concessao de empréstimo consignado, sem carater de exclusividade,
aos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracao Publica Direta e Indireta
do poder Executivo do Municipio de Rio Claro/RJ, conforme disposto na Resolugdo CMN
n® 5.004, de 24/3/2022.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, inciso I, da
Lei 14.133/2021)

24 A Necessidade da Contratagao:

A justificativa inicial & a necessidade de o municipio operacionalizar os créditos dos
salarios decorrentes da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
estagiarios inclusive aqueles que venham a ser contratados na vigéncia do contrato pelo
poder Executivo do Municipio, por meio de instituigéo financeira que ofereca esse tipo de
Servicos.

O Municipio de Rio Claro centraliza atualmente o processamento dos pagamentos
aos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios, por meio de crédito em contas
abertas no banco Itati Unibanco. Tendo em vista a eminéncia do fim do contrato atual, faz-
se necessario que se inicie o processo licitatério objetivando atender os principios de
planejamento e eficiéncia administrativa.

Registra-se que a demanda da folha de pagamento, atualmente, é estimada em
1.996 (mil novecentos e noventa e seis) servidores. Tal nimero, reforca a inviabilidade de
efetivagdo manual dos pagamentos.
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2.2 O Problema a ser Resolvido:

Considerando que este & um servigo fundamental para a Administragéo Publica, faz-
se necessario os procedimentos administrativos pertinentes a contratacdo de instituicdo
para que realize o pagamento, mediante langamento em conta, da totalidade dos salarios e
quaisquer vantagens devidas aos servidores publicos municipais e empregados publicos
da Administragéo Direta e Indireta abrangendo os servidores ativos e inativos abrangidos
no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, langados em contas salarios individuais
na Instituicéo Financeira contratada. Tal pagamento tera como base a folha de pagamento
gerada pelo Municipio.

2.3 O Interesse Publico na contratagéo:

A contratagéo pretendida apresenta-se como uma forma de geragéo de retorno
financeiro para a administragéo publica a ser utilizado em prol do interesse publico, além
de garantir que as operagdes financeiras de pagamento sejam realizadas de maneira
eficiente e eficaz, uma vez que séo prestadas por instituicdo especializada.

Considerando ser um servigo indispensavel para manutengdo da Administracdo
Publica Direta e Indireta, a contratacdo far-se-a através nos moldes e diretrizes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (Art. 18, §1°, inciso II, da
Lei 14.133/2021)

Ha previséo desta contratagdo no Plano de Contratagdées Anuais — PCA?

()SIM (x) NAO

No caso de SIM, especificar o item do PCA

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, inciso Ill, da Lei 14.133/2021)

A natureza do objeto deste ETP dadas suas caracteristicas, enquadra-se em
servigos comuns nos termos da Lei n°® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais de mercado, devendo, portanto, ser licitado por meio do Pregao.
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As datas de pagamento, no que tange ao credito a ser atétli3td hascontas-satarios
do funcionalismo, serdo mensalmente informadas com antecedéncia minima de um dia a
contratada, visto que se trata de transferéncia eletronica de valores.
A instituiéo financeira caberao as seguintes obrigagdes:
. Se comprometer a respeitar, integralmente e irrestritamente, todas as
disposi¢gbes expressas na Lei Geral de Protegdo de Dados — n® 13.709/2018, bem
como a todos os principios nela contidos, a fim de utilizar os dados pessoais que
possuem acesso para, tdo somente, cumprir a finalidade descrita neste termo;
. O Municipio estara isento de toda e qualquer cobranca de tarifa, taxa ou

similar ndo prevista, referente ao objeto licitado. Servigcos ndo previstos serdo
pactuados em contratos e negociagées em separado, devendo as tarifas serem
compativeis com o mercado;

. Né&o fara jus a remuneracgao direta, oriunda dos cofres publicos municipais, pela
prestacdo dos servigos ao Municipio e por quaisquer prestagbes de servigos
bancarios correlatos, a exemplo de emissao de extratos diarios, informagéo de saldos
a qualquer momento e por qualquer meio e fornecimento de relatérios;

. A abertura, condi¢des de uso e movimentagdo das contas serdo definidas em
legislagdo propria do Banco Central do Brasil, de forma que, considerando as
regulamentagbes presentes do BACEN, fica definido a livre negociagdo entre a
Instituicdo Financeira e Servidor Municipal dentro dos limites legais estabelecidos;

. Devera respeitar a regra da PORTABILIDADE BANCARIA e da CONTA
SALARIO, a qual se constitui de conta livie de onerosidade aos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Rio Claro, para que recebam sua remuneragdo em conta
exclusivamente salario aos que optarem por esta modalidade e que haja isengéo de
qualquer tarifa/taxa de produtos ou servigos e encargos de qualquer natureza sobre
suas contas, bem como, o direito a isengdo da taxa de transferéncia de recursos
(portabilidade) para a instituigdo financeira indicada pelo servidor, caso esta ndo seja a
vencedora do certame;

. Devera fornecer suporte técnico as atividades objeto do presente contrato,
com pessoal de seus quadros, devidamente qualificado e proceder, sem 6nus para o
municipio, com todas as adaptagbes de seus softwares necessarios ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do sistema de pagamento de pessoal do
municipio;

. E vedada a subcontratacéo de outra instituicdo bancaria, mesmo que seja sua
controlada ou controladora, para execugéo total ou parcial do objeto contratado;

. Disponibilizar aos servidores aplicativo instalavel em dispositivos moveis,
compativeis com sistemas operacionais Android e 10S, capaz de realizar as

operagbes nas contas dos funcionarios. Caso os sistemas de seguranga da
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contratada utilizem recursos de ativagéo e validagao destes dispositivos moveis, sendo

possivel a ativagao destes dispositivos em terminais de autoatendimento ou por meio
de outro dispositivo mével previamente autorizado, ndo obrigando que os funcionarios

possuam um computador com sistema operacional Windows para realizar esta

ativagao;

. Indicar o gestor responsavel para atender o municipio durante a vigéncia do
contrato;

. Possuir toda a estrutura necessaria para execugéo dos servigos
contratados;

. Aplicam-se integralmente as regras trazidas pelos normativos do

CMN/BACEN, inclusive quanto a escolha, pelos servidores, da abertura de conta
corrente ou conta salario junto ao banco contratado para recebimento de seus

vencimentos.

A Instituigdo contratada sera concedido, em carater de exclusividade, durante toda
vigéncia contratual a execugdo dos seguintes servigos:

. Centralizagéo e processamento de créditos provenientes da totalidade da
folha de pagamento gerada pelo poder executivo do Municipio, incluindo servidores
inativos abrangidos no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, lancados em
contas salarios individuais na Instituicdo Financeira contratada;
. A Instituicdo Financeira ndo podera recusar a abertura de conta salario em
nome do servidor municipal ativo e inativo abrangidos no objeto do presente Estudo
Técnico Preliminar, ressalvadas as hipéteses previstas em legislacao;
§ As contas de livre movimentagao, decorrentes do relacionamento entre a
Instituicdo Financeira e os servidores municipais somente serdo abertas com
anuéncia destes;
. A Instituicdo Financeira devera abrir conta-salario para todos os servidores
municipais ou, conforme o interesse do servidor, realizar a abertura de conta corrente
na forma disposta pelas regulamentagées do Banco Central e CMN. As contas
salarios PODERAO ser vinculadas as contas correntes da propria Instituigao
Financeira ou as contas de outras instituicées para portabilidade, conforme a opgéo
do servidor municipal;
. A movimentagéo da conta corrente do servidor municipal dar-se-a nos estritos
termos da legislagéo pertinente;




. A Instituicdo Financeira devera garantir a portabilidade das suas operagées de
crédito realizadas com pessoas naturais, mediante o recebimento de recursos
transferidos por outra Instituicdo Financeira, observados os procedimentos
estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 5057 /2022 e 5058/2022 e suas disposicées
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A Instituicdo contratada sera concedido, sem carater de exclusiwaaaé, durante

toda vigéncia contratual a execugéo dos seguintes servicos:
. Concessdo de empréstimos, produtos de crédito e financiamento aos
servidores/empregados ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo do
Municipio de Rio Claro/RJ, mediante consignagdo em folha de pagamento:

. Processamento de créditos referentes ao pagamento de fornecedores,
bens, servicos e demais movimentagdes de recursos financeiros relativos a
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio.

4.1 Qualificagéo Técnica

A Instituicdo Financeira devera comprovar requisitos de regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e econdémico-financeira comumente exigidos nos processos de contratacdo do
6rgéo, além do seguinte requisito de qualificagéo técnica:

Regularidade de funcionamento comprovada por meio de apresentacdo de certidéo
e/ou declaragéo emitida pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

4.2 Documentos que deverdo ser apresentados juntos com a proposta

. Declaragéo de ciéncia e concordancia com todas as condi¢bes previstas

no edital de contratagao;

. Certid6es de regularidade fiscal e trabalhista, compreendendo:
Certidédo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual e Municipal;
Certidao de Regularidade junto ao FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
. Declaragéo de cumprimento ao disposto na Resolugdo CMN n° 5.004,

de 24 de margo de 2022, no que tange a concessao de crédito consignado.

4.3 Vistoria Prévia

N&ao se aplica




4.4 Apresentagdo de amostra e/ou demonstragéo dos servigos por parte da
licitante vencedora provisoéria
Considerando a natureza do objeto, entende-se que n&o sera necessaria a exigéncia

de amostra ou demonstragéo técnica dos servigos, uma vez que:

. Trata-se de servicos padronizados, amplamente regulamentados e

prestados de forma consolidada por instituigées financeiras de grande porte e

reconhecida atuacéo no mercado;

. As condigbes de execugdo contratual e a qualificagéo técnica e operacional

da instituico bancaria serao devidamente comprovadas por meio da habilitagéo e de

documentos técnicos exigidos no edital;

. A demonstragdo funcional dos sistemas e plataformas bancarias nio sera

fator determinante para a avaliagdo da proposta, podendo ser aferida durante a fase

inicial do contrato, mediante cronograma de implantagao e fiscalizagéo contratual.

Adicionalmente, de acordo com o § 3° do art. 17 da Lei n°® 14.133/2021 e a Stimula

n° 16 do TCE/RJ, a exigéncia de amostra ou demonstragéo deve se restringir aos casos
em que essa providéncia seja tecnicamente indispensavel a avaliagao do objeto, o que néo
se aplica a presente contratagédo, uma vez que as instituigdes habilitadas j& operam com
plataformas validadas, homologadas e sob fiscalizagédo do Sistema Financeiro Nacional. |
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4.5 Qual devera ser a vigéncia do contrato/prorrogagaofreajusteA esinatuia: @

O prazo de vigéncia da contratagdo sera 60 (secenta) meses contados da data de
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser
prorrogado conforme o artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagéo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.
A opgao pela contratagéo plurianual, com prazo inicial de duragéo acima de 12 meses, tem
como objetivo alcangar a maior concorréncia, melhores pregos, participacdo de empresas
melhores qualificadas para prestar o servigo e relacionamento duradouro de parceria e

confianga.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Art. 18, §1°,
inciso IV, da Lei 14.133/2021




ITEM |SUBITEM |DESCRIGCAO

A1

O| Operacionalizagdo, com exclusividade, de 100% da folha dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios da
Administragcdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Rio Claro/RJ, bem como aqueles admitidos durante o
prazo de execugéo do contrato, mediante crédito a ser efetuado
em conta corrente/salario sem qualquer custo ou 6nus para os

mesmos.

A2 Pagamento, sem exclusividade, dos fornecedores, bens e

prestadores de servigos

A.3 D| Concessao de empréstimo consignado, sem exclusividade, aos

servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracéo
Publica Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio de Rio
Claro/RJ.

O Municipio conta com aproximadamente 1.996 (mil novecentos e noventa e seis)
servidores no banco de dados com remuneragdes que variam de acordo com o quadro
abaixo. Vale ressaltar que o nimero e média remuneratéria de servidores podera sofrer
variagbes de acordo com possiveis novas
contratagbes/nomeagdes/desligamentos/exoneragées.
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Dados da Folha de pagamento
“ssinatura:

Quantidade de empregados

Renda
Mensal

Efetivos

Comissionado
s/ Temporarios

Estagiarios

Conselheiros
tutelares

Aposentados/
pensionistas

Totais

Até R$ -
1.000,00

9

91

100

De R$ 55
1.000,01 a
R$

2.000,00

58

152

265

De R$
2.000,01 a
R$
3.000,00

281

91

46

418

De R$
3.000,01 a
R$
4.000,00

217

116

58

396

De R$
4.000,01 a
R$
5.000,00

134

20

38

192




Acima de 383 66 - - 176 625
R$
5.000,00
TOTAL 1.070 360 91 5 470 1996
Valor bruto R$ R$ R$ R$ 15.430,05 R$ R$
mensal |5.299.463| 1.766.561,77 | 55.944,66 2.179.370,44 |9.316.77
TT 0,69

O dimensionamento do quantitativo foi obtido com base em informagées que
permitiram aferir o valor médio de mercado para a contratagéo pretendida. Desse modo,
em um primeiro momento, para realizar a pesquisa de mercado, foi utilizado o Portal de
Compras Publicas do Governo Federal (PNCP), e levou-se em consideragéo contratagdes
de 04 (quatro) 6rgéos e entidades publicas com o mesmo objeto a ser contratado, orgaos
estes: Municipio de Vassouras/RJ, Municipio de Miracema/RJ, Municipio de Bom Jesus
de Itabapoana/RJ e Municipio de Miguel Pereira/RJ.

Vale ressaltar, que a busca de informagées junto ao Portal de Compras Publicas do
Governo Federal (PNCP), foi baseado em o6rgaos que possuem caracteristicas
semelhantes a piramide salarial, da Prefeitura Municipal de Rio Claro, o que lapidou o
presente estudo, tornando-o eficaz e mais preciso.

Inicialmente fizemos as atualizagées do ultimo processo da Prefeitura Municipal de
Rio Claro, sendo: Processo Licitatério n°® 216/2020 — Pregao Presencial n° 022/2020. Foi

atualizado o n° de funcionarios e aplicado o IGP-M (FGV) do periodo, onde obtivemos os
N° do processo:_0 H,ig
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a

seguintes resultados:

Instituigio CPra%ot Valor por ser\irldor
ontra roporcional ao
Ang N Valor Contrato | ginanceira o p?'azg de contrato
Funcionarios (B) (meses)
(A) (C) (Bf(%)) C)
2020|  1.595 R$ 1.462.000,00 | |, Mad - 60 (C) 15,27
SA.

Valor Estimado para o presente processo

Ano N° Valor IGP-M do | Valor 2020 por servidor corrigido pelo IPCA-
Funcionarios periodo Ind. do periodo
(E) (F) (D*F)
(G)




2025

1.996

1,419580

21,68

O quadro a seguir representa a relagdo dos processos pesquisados e analisados

junto ao Portal de Compras Publicas do Governo Federal (PNCP) e resume as condigdes

negociadas por alguns dos governos municipais do nosso Estado no ultimo ano, que

foram utilizados como parametros para os pregos definidos. Observa-se:

—

Valor
meédia
Institui Prazo pel
MOD | DATA . ¢do |Quantid | Valor | o servidor
ALI DO Link do Financ | ade de | Contrat proporci
ORGAO | pAD |coNTR| Contratono | gjra  Iservidor | ado ato | onal ao
E ATO PNCP Vence es (R$) ('::)3 prazo
dora de
contrato
(R$)
https://
Municipio pn?p.gov.br/!
de .| margo- | 2PP contrafos/| [ 2.935.000
Vassouras/R| Pregéo o5 32415253/12900001 Unibanco| 2834 o | 60 17,26
J 25/14
https://
Municipio Pregsio| iulho-24 pncp.gov.br/ Itau
e regao| julho appleditais/ | Unibanco 2027 3.12(()]{.)000, 60 25,65
Miracema/R 291141210001
J 46/20
24/3
Municipio https:/
de Bom |Pregao| janeiro-| PNCP-govbr/ | Caixa | 4359 [1797.000,| 60 | 2204
Seaiiadn o5 app/contratos/ | Econémic ) 06 ' %
291127600001 a
ltabapoana/ 72/20
RJ 25/1
Municipi https:/fb!
o de Pregao| abril-24 | PNCP-GOV-DI | Banco | 4708 15404423 | 60 | 23,19
Miguel app/contratos/ | Bradesco 00
Pereira/R 324152830001
29/20
J 24/11
MEDIA
N°® do processo: 34
Folha ne;
ASSImalurg:
QUANTIDADE 1.996

SERVIDORES
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QUANTIDADE DE MESES 60
CONTRATO
VALOR MEDIO POR 22,04
SERVIDOR
VALOR ESTIMATIVO EM R$| 2.639.510,40

Foram considerados dois parametros principais para o levantamento de precos de
mercado:

. O valor atualizado do Ultimo contrato firmado pela propria Prefeitura

de Rio Claro (2020), corrigido pelo indice IGP-M/FGV até a presente data, que

resultou em um valor de R$ 21,68 por servidor/més;

. O valor médio obtido por meio da pesquisa junto ao Portal Nacional

de Contratagbes Publicas (PNCP), considerando contratos similares

celebrados por quatro municipios fluminenses no ultimo ano, cujo resultado foi

de R$ 22,04 por servidor/més.

A diferenca entre os dois valores é de apenas R$ 0,36 (cerca de 1,63%), o

que demonstra uma coeréncia significativa entre os resultados, indicando que ambos
refletem adequadamente a realidade de mercado atual para esse tipo de contratacéo.

Essa convergéncia entre os dados evidencia que:

. A estimativa histérica da Prefeitura, atualizada por indice oficial,

permanece compativel com os pregos praticados atualmente por outros entes

publicos com caracteristicas semelhantes:

. A pesquisa de pregos com multiplas fontes valida a metodologia

adotada e confere maior confiabilidade ao valor final estimado:

. A variagdo percentual entre os dois valores é pequena e n&o

compromete a razoabilidade da estimativa global, sendo inclusive desejavel em

um processo comparativo que envolve diferentes bases de dados e periodos de

referéncia.

Chega-se ao valor estimado global de contratagdo de R$ 2.639.510,40 (dois

milhGes, seiscentos e trinta e nove mil, quinhentos e dez reais e quarenta

centavos).

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §1°, inciso V, da Lei 14.133/2021)

Apos levantamento néo identificamos alternativas de solugdo no mercado
para o problema apresentado que nao seja a contratagao na forma descrita nesse estudo.
Para a contratagé@o em tela, verificou-se o dimensionamento do quantitativo de usuarios a
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serem atendidos, bem como a estimativa de valores, foi realizadp, com basi?ﬁ 1 dados
atualizados da Administragéo Municipal e em pesquisa de mercado confratagdes-simHares
feitas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo, no intuito de identificar melhores

praticas, metodologias e solugdes que melhor se adequassem a necessidade.

7.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, inciso VI, da Lei
14.133/2021)

O valor estimado da contratagédo € de R$ 2.639.510,40 (dois milhdes, seiscentos
e trinta e nove mil, quinhentos e dez reais e quarenta centavos). para uma quantidade
de 1.996 (mil novecentos e noventa e seis) servidores.

O valor estimado acima devera ser pago pela Instituicdo Financeira, autorizada
pelo Banco Central do Brasil, para prestagéo de servico de pagamento da folha salarial,
bem como aqueles admitidos durante o prazo de execugédo do contrato, mediante crédito

a ser efetuado em conta-corrente/salario sem qualquer custo ou 6nus para os mesmos e
pagamento, sem exclusividade, dos fornecedores e prestadores de servicos.

Os valores aqui apresentados s&o meramente indicativos, ndo se tratando dos
pregos de referéncia da futura contratagéo, o qual sera realizado oportunamente quando
da elaboragdo do Termo de Referéncia, acompanhados dos precos unitarios
referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os

parametros utilizados para a obtengéo dos pregos e para os respectivos calculos.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, §1°, inciso VII, da Lei
14.133/2021)

A contratagéo refere-se a Contratagéo de Instituicdo Financeira PUblica ou Privada
autorizada pelo Banco Central do Brasil para a prestagéo de servigos, com exclusividade,
de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e estagiarios da Administragédo Publica Direta e Indireta do poder
Executivo do Municipio de Rio Claro/RJ, incluindo o pagamento, sem exclusividade, a
fornecedores e prestadores de servigos, e também, sem exclusividade, a concessdo de
empréstimo consignado

As especificagdes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da
contratagéo, foram definidos por este setor demandante, com base em parametros
técnicos objetivos, para a melhor consecugéo do interesse publico.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art.
18, §1°, inciso VIII, da Lei 14.133/2021)

Esta contratagéo, sera licitada de forma GLOBAL, nos termos do §3°, incisos | e Il
do art. 40 da Lei Federal n° 14.133/2021, por conta da interdependéncia dos Servicos,
causando desta forma uma espécie de unidade no todo. O desmembramento do objeto,
nesse sentido, foi descartado, por inviabilidade técnica, operacional e por medida de
seguranca juridica. Caso fossem contratadas duas empresas, haveria uma significativa




dificuldade em determinar a responsabilidade em caso de falhas na execugéo do servigo,
podendo comprometer a adogéo das providéncias cabiveis.

Ademais, impede ressaltar que ter uma (nica empresa responsavel pelo objeto,
torna o controle de fiscalizagdo do objeto licitado muito mais eficaz por parte da
contratante, melhora e facilita 0 acompanhamento de problemas e solugées, e sobretudo
na verificagéo das obrigagées e atribuigbes da contratada, reduzindo os riscos de falhas e
insucesso

Ainda, corroborando a contratagdo por agrupamento de itens, ressalta-se a
viabilidade da metodologia pleiteada e a disponibilidade de empresas para execucéo do
objeto, ao passo que essa é a forma mais usual de contratagdo no mercado.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §1°, inciso IX, da Lei 14.133/2021)

Pretende-se com esta contratagéo atingir os seguintes resultados:

. Garantir a eficacia e redugéo de custos no processo de pagamento da folha
salarial dos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios da Administragao
Publica Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio;

. Atragdo de maior nimero de instituicdes financeiras estimulando a
competitividade;
. Obter receita em favor da Prefeitura Municipal de Rio Claro/RJ para a

exploragao da gestéo da folha de pagamento ao longo de todo o contrato, sabendo
que o pagamento aos servidores publicos € mensal, sendo imprescindivel, contrato
em carater continuado, tendo em vista que s&o servicos auxiliares e necessarios a
Administragéo e, caso sejam interrompidos, poderdo comprometer a continuidade de
atividades essenciais, j4 que a auséncia de pagamento das remuneragbes dos
empregados publicos pode acarretar greves e por se tratar de servicos de urgéncia e
emergéncia, podera causar desassisténcia a populagao;

. Centralizag&o e processamento de créditos provenientes de 100% da folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios da
Administragdo Publica Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio, visando
centralizar e processar os créditos da folha de pagamento, sem 6énus para a
Prefeitura, bem como efetuar os pagamentos, sem exclusividade, a fornecedores e
prestadores de servigos.

11.  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (Art. 18, §1° inciso X, da Lei
14.133/2021)

1.1 Designar o agente de contratagdo da Administracdo, o fiscal e o gestor do
contrato;

N® do processo: 347/
Folha ne; &},2‘5
Vi

Assinatura:




11.2 Atualizar a quantidade de beneficiarios envolvidos, o volume financeiro da folha
de pagamento e a massa de operagdes relativas ao empréstimo consignados existentes;

113 Verificar a necessidade de ajustes nas rotinas de processamento de folha de
pagamento, visando adapta-las aos padrées dos arquivos de remessa e retorno da
instituicdo financeira;

1.4 Testar o envio de arquivos de remessa e recebimento dos arquivos de

retorno por meio do sistema disponibilizado pela instituigdo financeira.

12.  CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, §1°,
inciso XI, da Lei 14.133/2021)

Entendemos n&o haver para o objeto em questdo a previsdo de contratagdo
correlata e nem interdependente.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, §1°, inciso Xll, da Lei
14.133/2021)

N&o haverd impactos ambientais a contratag&o.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE OU NAO DA
CONTRATACAO (Art. 18, §1°, inciso XIII, da Lei 14.133/2021)

Este Membro da Comissdo orgamentaria ou Comissdo, declara VIAVEL esta
contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante as normas
estabelecidas na Lei Federal de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021.

Rio Claro — RJ, 23 de outubro de 2025.

Tais Marques Oliveira de Lima
Assessora de Planejamento e orcamento
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